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“ESTATUTS 
FUNDACIÓ INSTITUT D'ESTUDIS NORD-AMERICANS” 

 

PREÀMBUL 
 
 
L'Associació Institut d'Estudis Nord-americans es va constituir l'any 1951 per iniciativa de Josep 
Maria Poal i Josep Maria Bosch Aymerich, juntament amb altres conciutadans, a la ciutat de 

Barcelona, sent una associació sense ànim de lucre. 
 
Des de la seva fundació, l'Associació ha desenvolupat activitats d'interès general, tant educatives, 

científiques, culturals i cíviques, per fomentar el coneixement mutu de la vida, la cultura, la història 

i l'idioma entre els Estats Units d'Amèrica i Espanya, especialment Catalunya. 
 

Amb l'ànim de prosseguir en el desenvolupament de les seves activitats d'interès general, dins de 
les garanties que atorga el marc jurídic d'una fundació, és per això que, l'Assemblea General 
Extraordinària de Socis en sessió celebrada el 18 de novembre de 2004, va acordar la constitució de 

la Fundació Privada INSTITUT D'ESTUDIS NORD-AMERICANS, que es regirà pels presents Estatuts. 
 

 

Capítol I. Denominació i personalitat 
 

Article 1.La Fundació es denomina Fundació Privada INSTITUT D'ESTUDIS NORD-AMERICANS, es 

constitueix sense ànim de lucre, a l'empara del previst a la Llei catalana 5/2001, de 2 de maig, sobre 

Fundacions (Llei de Fundacions), acollint-se a la Llei 49/2002, de 23 de desembre incentius fiscals al 

mecenatge. Es regirà per les normes legals i reglamentàries que li siguin aplicables a cada moment, 

i de manera especial, per aquests Estatuts. 

 

Article 2.La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica d'obrar des que queda 

constituïda legalment, sense altres limitacions que les que imposin expressament les lleis o aquests 

estatuts. 

 

Article 3. La Fundació que es constitueix tindrà una durada indefinida. Això no obstant, si en algun 

moment els fins de la Fundació s'estimen complerts o fossin d'impossible consecució, el Patronat 

podrà acordar-ne l'extinció, d'acord amb el que disposa la legislació vigent i aquests Estatuts. 

Article 4. La Fundació té el seu domicili a Barcelona, Via Augusta número 121, encara que el 

Patronat podrà crear locals socials en altres ciutats i fins i tot canviar l'actual domicili, i donar-ne 

compte als organismes previstos legalment. 
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Capítol II. Fins i beneficiaris. 
 

Article 5è. Són fins de la FUNDACIÓ PRIVADA INSTITUT D'ESTUDIS NORD-AMERICANS els 

acadèmics, científics, culturals i cívics relacionats amb l'estudi i la investigació de la vida i la cultura 

dels Estats Units d'Amèrica per donar-los a conèixer a Espanya i especialment a Catalunya, alhora 

que facilitar el coneixement d'Espanya als nord-americans que directament o indirectament entren 

en contacte amb la Fundació, així com l’impuls de les relacions personals, socials i culturals entre 

ambdues comunitats i així fomentar el coneixement mutu i la relació d'ambdues cultures entre si. 

La Fundació pretén que els seus centres siguin biculturals i reflecteixin la realitat social i cultural 

dels dos països. 

La Fundació exerceix les seves funcions principalment a Catalunya. 

La Fundació destinarà efectivament el patrimoni i les seves rendes al compliment dels seus fins 

fundacionals, tal com així es recull a l'article 9 dels presents estatuts. 

 

Article 6. Per la realització d’aquest objecte, la Fundació podrà: 

a) Promoure l'organització de cursos, seminaris, congressos, conferències i qualsevol altre 

tipus d'activitats de tipus cultural o científic, així com crear-hi centres adequats. 

b) Publicar revistes de caràcter científic o cultural, sonor, audiovisual de caràcter tècnic relatiu 

a les finalitats de la Fundació, la seva promoció i fins i tot la subvenció dels mitjans 

esmentats i sotmetent-se en totes aquestes activitats a allò que en cada cas disposin les 

normes legals vigents. 

c) Organitzar centres amb material de recerca, així com ajudar altres creats o que en el futur 

es creïn, i promoure l'intercanvi de material entre aquests. 

d) Establir acords o contractes amb altres entitats nacionals o estrangeres de finalitat similar 

o anàloga que permetin l’intercanvi d’investigadors i material d’investigació entre 

Catalunya, principalment, i els Estats Units. 

e) I, en general, totes aquelles activitats científiques, culturals o intel·lectuals i cíviques 

relacionades amb les finalitats de la Fundació, o que el seu Patronat pugui determinar en el 

futur, ja sigui amb caràcter transitori o permanent. 

 

Article 7.Són beneficiaris de la Fundació tota persona que reuneixi les condicions i caràcters exigits 

pel caràcter dels seus propis fins. En determinar quins seran els beneficiaris, el Patronat actuarà 

amb criteris d'imparcialitat i de no discriminació. 

 

Capítol III. Dotació i aplicació de recursos. 
 
Article 8. La dotació inicial de la Fundació queda constituïda pels béns i els drets aportats a l'acte 

fundacional. La dotació pot incrementar-se posteriorment amb els béns de naturalesa patrimonial 

que siguin aportats en aquest concepte pel Fundador o altres persones físiques o jurídiques, 

públiques o privades, podent a més la mateixa Fundació afectar determinats béns, propis o que 
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adquireixi a aquest efecte, la dotació. Aquest increment de la dotació s'ha de notificar al Protectorat 

al moment de la presentació de comptes. 

 

Article 9. La Fundació destinarà efectivament el patrimoni i les rendes al compliment dels seus fins 

fundacionals. 

 

Article 10. S'haurà d'aplicar al compliment de les finalitats fundacionals, almenys, el 70 per 100 de 

les rendes i dels altres ingressos nets anuals que obtingui la fundació, en els termes previstos per la 

legislació vigent. L'aplicació d'almenys el 70 per 100 dels ingressos al compliment de les finalitats 

fundacionals s'ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del següent al 

de l'acreditació comptable. El Patronat ha d’aprovar l’aplicació dels ingressos. 

 

Article 11. Si la Fundació rep béns sense que se n'especifiqui la destinació, el Patronat ha de decidir 

si s'han d'integrar a la dotació o s'han d'aplicar directament a la realització dels fins fundacionals. 

 

Capítol IV. Patronat 
 
Article 12.   El Patronat és l’òrgan de govern i representació de la Fundació. Correspon al Patronat: 

A- Complir i desenvolupar fins fundacionals, i 

B- Administrar amb diligència els béns i els drets que integren el patrimoni de la Fundació, 

mantenint-ne el rendiment i la utilitat, dels mateixos. 

 

Article 13. Són facultats del Patronat, sense perjudici de les preceptives autoritzacions del 

Protectorat, les següents: 

a) Exercir el govern i la representació de la Fundació i aprovar-ne els plans de gestió i els programes 

periòdics d'actuació. 

b) Interpretar i desenvolupar els Estatuts, elaborant les normes i els reglaments complementaris 

dels Estatuts quan sigui procedent. 

c) Fixar les línies generals sobre la distribució i aplicació dels fons disponibles entre les finalitats 

de la Fundació. 

d) Formular i aprovar els comptes anuals, que han de ser integrats segons estableix l'article 333-8 

del Codi Civil de Catalunya. 

e) Acordar l'obertura i el tancament de les delegacions. 

f) Adoptar acords sobre l'extinció, la fusió o l'escissió de la Fundació en cas d'impossibilitat de 

compliment dels seus fins. 

g) Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundació en alguna o algunes de les 

seves actuacions, amb les facultats necessàries i pertinents en cada cas. 

h) Sense perjudici de les delegacions permanents segons aquests Estatuts, el Patronat podrà: (1) 

delegar les seves facultats al Comitè Executiu o en un o més patrons, sense que puguin ser 

objecte de delegació l'aprovació les que per llei són indelegables com són: la modificació dels 

estatuts; la fusió, escissió o la dissolució; la formulació del pressupost; l'aprovació dels 
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documents que han de contenir els comptes anuals. Les decisions sobre els actes d'adjudicació, 

d'alienació, de gravamen i, en general, de disposició sobre béns immobles, establiments o béns 

mobles que en conjunt o individualment comportin més d'una desena part de l'actiu de la 

fundació exceptuant el cas que es tracti de venda de títols valors amb cotització oficial i el preu 

sigui com a mínim el de la cotització; els actes de constitució d'una altra persona jurídica, 

l'augment o la disminució de la dotació, així com els de fusió, escissió, cessió global de tots o de 

part dels actius i dels passius, o actes de dissolució de societats o altres persones jurídiques; els 

actes per als quals sigui necessària l'autorització del Protectorat o que se li hagin de notificar 

preceptivament (2) conferir els poders oportuns amb facultats de substitució, si escau, i revocar-

los en la data i la forma que s'estimi procedent. 

(3) inscriure aquests actes (delegacions, apoderaments generals i renovacions) al Registre de 

Fundacions. 

 

Article 14: El Patronat està format per un mínim de 4 i un màxim de 26 Patrons, que adoptaran els 

seus acords per majoria en els termes establerts en aquests Estatuts. 

 

Poden ser membres del Patronat les persones físiques, majors d'edat que tinguin plena capacitat 

d'obrar i no estiguin inhabilitades per a l'exercici de càrrecs públics. Les persones jurídiques podran 

formar part del Patronat i seran representades al Patronat per la persona que en tingui la 

representació, d'acord amb les normes que les regulin o per una persona física designada a aquest 

efecte per l'òrgan competent. Caldrà acreditar per escrit aquesta representació. 

 

Article 15. Els Patrons exerciran el càrrec gratuïtament sense perjudici del dret a ser reemborsats 

de les despeses degudament justificades que el càrrec els ocasioni en l'exercici de la seva funció. 

Els membres del Patronat que compleixin tasques de direcció, gerència o administració poden ser 

retribuïts per l’exercici d’aquestes activitats en el marc d’una relació contractual, incloses les de 

caràcter laboral, sempre que les tasques de direcció, gerència i administració siguin diferents de les 

que implica el càrrec de patró. 

 

Article 16: La designació dels membres integrants del primer Patronat la farà el Fundador i constarà 

a l'escriptura de constitució. 

 

La reelecció de membres, la designació de nous membres o la provisió de vacants la farà el Patronat 

que, aleshores, figuri inscrit al Registre corresponent i per acord de la majoria simple dels seus 

membres presents i representats a la reunió. 

 

Les candidatures de nous membres s'hauran de presentar mitjançant sol·licitud per escrit adreçada 

al Comitè Executiu amb un mes d'antelació a la celebració de la reunió del Patronat en què es 

prevegi l'elecció de nous membres del dit òrgan, que examinarà la idoneïtat de les candidatures, 

segons els requisits establerts a l'article 14. 

http://www.ien.es/
mailto:ien@ien.es


 

Fundació Institut d’Estudis Nord-americans 

Via Augusta, 121 / 08006 Barcelona        www.ien.es – ien@ien.es 

N
IF

 G
-6

38
75

95
9 

  -
   

In
sc

ri
ta

 a
l R

eg
is

tr
e 

d
e 

Fu
n

d
ac

io
n

s 
d

e 
la

 G
en

er
al

it
at

 d
e 

C
at

al
u

n
ya

, n
º 

21
52

 

 

Els Patrons hauran d'acceptar els seus càrrecs en la forma prevista a la legislació vigent i la seva 

acceptació es notificarà formalment al Protectorat i s'inscriurà al Registre de Fundacions. El 

nomenament dels Patrons serà per una durada màxima de quatre anys podent ser reelegits sense 

cap limitació. 

 

Article 17.- Els Patrons cessen en el càrrec, per les següents causes: 

 

a) Mort o declaració d'absència, en el cas de les persones físiques, o extinció, en el cas 

de les persones jurídiques. 

b) Incapacitat o inhabilitació. 

c) Cessament de la persona en el càrrec per raó del qual formava part del Patronat. 

d) Finiment del termini del mandat, llevat que es renovi. 

e)  Renúncia notificada al Patronat. 

f)  Sentència judicial ferma que estimi l'acció de responsabilitat per danys a la fundació 

o que decreti la remoció del càrrec. 

g)  Incompliment del Codi Ètic de la Fundació. 

 

 Article 18. Els Patrons elegiran entre ells un President, un Vicepresident, un Tresorer i un Secretari, 

que també ho seran del Comitè Executiu. Seran elegits per a un mandat no superior en durada al 

que li resti com a Patrons i podran ser reelegits per al seu càrrec o elegits per a qualsevol dels altres 

càrrecs. 

 

Article 19. Correspon al president ostentar la representació de la Fundació davant de tota mena de 

persones, autoritats i entitats públiques o privades, convocar les reunions del Patronat, del Comitè 

Executiu i qualsevol altra reunió que es pugui celebrar, presidir-les i dirigir els seus debats. El 

president disposarà de vot de qualitat per dirimir els empats que poguessin produir-se en les 

votacions que es realitzin al Patronat. 

Correspon també al president acordar el nomenament i la baixa dels membres del Consell Assessor 

així com dels Membres Protectors. 

En cas d'absència o malaltia del president, o per delegació expressa d'aquest, el vicepresident té les 

mateixes funcions assenyalades per al president al paràgraf anterior. 

 

Article 20.El secretari pot ser Patrono o no i, en aquest darrer cas, haurà d'assistir a les reunions 

amb veu però sense vot. Correspon al secretari redactar les actes de les reunions del Patronat i del 

Comitè Executiu, així com també estendre certificat d'aquestes darreres i dels acords que es 

prenguin, que hauran d'anar acompanyats del vistiplau del president, així com de qualsevol altre 

llibre, document o antecedent de la Fundació. 

 

Article 21. El Tresorer tindrà cura de la vigilància dels fons de la Fundació, i prepararà la Memòria, 

el balanç i el compte de resultats de l'exercici anterior, així com el pressupost d'ingressos i despeses 

de l'exercici següent, que presentarà al Comitè Executiu perquè si els aprova, els pugui presentar 

davant el Patronat per a la seva aprovació. 
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Article 22. El Patronat es reunirà almenys dues vegades l'any i tantes vegades com calgui per a la 

bona marxa de la Fundació. En tot cas, la reunió per a proposició i aprovació del pressupost es farà 

durant els mesos d’octubre a novembre, i la reunió per aprovació de la memòria, el balanç i el 

compte de resultats corresponents a l’exercici anterior i la gestió del Comitè Executiu, durant el mes 

de març. 

 

Article 23. Correspon al president convocar les reunions del Patronat, a iniciativa pròpia, o quan ho 

sol·liciti, almenys, una quarta part dels Patrons. També quan ho sol·liciti el Comitè Executiu, o s'hagi 

de reunir per imperatiu legal. La convocatòria serà feta mitjançant escrit enviat per correu 

electrònic, o per qualsevol altre mitjà idoni. 

A la convocatòria s'expressarà el lloc, data i hora de la reunió, així com l'Ordre del Dia. Entre la 

convocatòria i el dia assenyalat per a la celebració de la reunió hauran de mediar, almenys, quinze 

dies, podent així mateix fer-se constar la data en què, si escau, es reunirà el Patronat en segona 

convocatòria. En cas que no s'hagi previst a l'anunci la data de la segona convocatòria aquesta 

haurà de ser feta amb vuit dies d'antelació a la data de la reunió. 

 

Les reunions del Patronat quedaran vàlidament constituïdes quan hi concorri la majoria dels 

Patrons presents o representats (necessàriament per un altre Patró). 

El patronat es podrà reunir, quan escaigui, de forma presencial, per mitjans telemàtics o qualsevol 

altre sistema que no impliqui la presència física dels seus membres o, en format híbrid, 

presencialment i telemàticament alhora. 

 

A les reunions que se celebrin per qualsevol sistema que no impliqui la presència física de tots els 

patrons, s'hauran de garantir la identificació dels assistents, la continuïtat de la comunicació, la 

possibilitat d'intervenir en la deliberació i l'emissió de vot. En aquests casos la reunió s'entendrà 

celebrada al lloc on es troba la persona que presideixi la reunió. 

A les reunions virtuals es consideraran assistents aquells membres del patronat que hagin participat 

a la multiconferència, videoconferència o qualsevol altre sistema que no impliqui la seva presència 

física. 

 

A les reunions híbrides es consideren també assistents aquells membres del patronat que hagin 

participat per qualsevol sistema que no impliqui la seva presència física. 

Es poden adoptar acords sense reunió de manera excepcional, a instància de la presidència, 

mitjançant l'emissió de vot per correspondència postal, comunicació telemàtica o qualsevol altre 

mitjà, sempre que quedin garantits els drets d'informació i de vot, que quedi constància de la 

recepció del vot i que se'n garanteixi l'autenticitat. 

S'entén que l'acord s'adopta al domicili social de l'entitat i en la data en què es rep el darrer dels 

vots emesos vàlidament. 

 

Article 24. Els acords del Patronat s'adoptaran per majoria simple de vots dels Patrons presents i 

representats a la reunió, excepte quan aquests Estatuts o la legislació prevegin una majoria 
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qualificada. En tot cas, per resoldre sobre les qüestions següents: modificació dels Estatuts; fusió, 

escissió o dissolució de la Fundació; disposició de béns immobles i alienació o gravamen dels 

mateixos o de títols representatius d'entitats els actius de les quals estiguin representats en més 

d'un 50% per béns immobles; fons d'art que en qualsevol moment pugui tenir l'Institut; canvi de 

domicili social, obertura de sucursals i ratificació del nomenament dels membres del Comitè 

Executiu, es requerirà la majoria de dos terços dels vots dels Patrons presents o representats a la 

reunió. Correspon un vot per cada Patró present o representat. 

 

Quan la qualitat de Patró s'atribueixi a una persona que també és titular d'un càrrec, pot actuar en 

nom seu, la persona que el pugui substituir d'acord amb les regles de l'organització de la institució 

de què es tracti. Els Patrons persones físiques podran delegar per escrit la seva representació i vot 

respecte a actes concrets a favor d'un altre membre del Patronat. 

 

El vot del president té força diriment en cas d’empat. 

 

Article 25. De les reunions del Patronat s'aixecarà pel secretari la corresponent acta, que haurà de 

ser sotmesa a aprovació. Aquesta es transcriurà al llibre corresponent i serà signada pel secretari 

amb el vistiplau del president. 

 

Capítol V.- El Comitè Executiu 
 
Article 26. Al Comitè Executiu li correspon la supervisió del funcionament i les activitats de la 

Fundació, vetllant pel compliment de les seves finalitats fundacionals i per l'administració diligent 

dels seus mitjans i recursos. 

Estarà format per un número entre 4 i 7 Patrons, sent President, Vicepresident, Secretari i Tresorer 

del Comitè Executiu aquells designats per al Patronat. Conjuntament amb aquests, seran elegits pel 

Patronat la resta de membres per a un mandat que coincidirà amb el que tinguin al Patronat, podent 

ser reelegits per a un altre període de quatre anys. Els membres del Comitè Executiu exerceixen les 

seves funcions gratuïtament, sense perjudici al dret a ser reemborsats de les despeses degudament 

justificades que la seva funció els origini. 

El Cònsol General dels Estats Units a Barcelona, personalment o a través de l'Agregat Cultural, serà 

sempre Vocal nat, amb veu però sense vot, del Comitè Executiu. També ho serà el director de la 

Fundació, amb les mateixes limitacions. 

 

L’elecció dels membres del Comitè Executiu es farà per votació del Patronat sobre els candidats 

presentats, els quals hauran de reunir la condició de Patrons. Les candidatures es remetran al 

president abans de celebrar-se la reunió dels Patrons en què es prevegi l’elecció de nous membres 

del dit òrgan. 
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Article 27. Els membres del Comitè Executiu cessaran per les causes següents: 

a) Per mort, incapacitat, inhabilitació o incompatibilitat legal. 

b) Per expiració del període de mandat 

c) Per renúncia 

d) Per acord motivat de remoció aprovat per dos terços del Patronat 

e) Per incompliment de les obligacions corresponents al càrrec que ocupessin 

f) Per cessament en l'exercici del càrrec a l'entitat per raó de la qual va ser designat com a 

membre del Patronat. 

 

Article 28. Quan es produeixi una vacant entre els membres del Comitè Executiu abans d'expirar el 

període per al qual el seu titular hagi estat nomenat, aquesta serà coberta pel període restant per la 

persona designada pel Patronat, si bé provisionalment el Comitè Executiu podrà nomenar un 

membre del Comitè Executiu perquè substitueixi aquesta vacant fins a la primera reunió del 

Patronat que es celebri. 

 

Article 29. Es deleguen amb caràcter permanent al Comitè Executiu, sense perjudici d'aquelles 

altres delegacions que pugui efectuar el Patronat, les funcions següents: 

a) Executar els acords del Patronat i els seus propis acords, podent fer-hi tota mena d'actes i signar 

aquells documents que siguin necessaris amb aquesta finalitat. 

b) Celebrar negocis i contractes amb tercers, llevat dels que afectin funcions que estan reservades 

al Patronat de manera indelegable per la Llei o per aquests Estatuts. 

c) Dirigir i cuidar la vida econòmica de la Fundació, controlant els fons fundacionals, donant 

compte al Patronat, llevat de les que suposin un augment o disminució de la dotació que 

correspon al Patronat. 

d) Operar amb caixes i bancs, inclòs el Banc d'Espanya, i amb altres entitats financeres per mitjà 

de les operacions permeses en dret, com ara obrir comptes bancaris, fer-ne el seguiment i 

cancel·lar-los. 

e) Organitzar i celebrar actes propis de la finalitat fundacional. 

f) Nomenar el Director. 

g) Proposar al president de la Fundació el nomenament dels membres del Consell Assessor i dels 

Membres Protectors. 

h) Crear comissions o grups de treball, de caràcter temporal o permanent, per estudiar i resoldre 

qüestions específiques. 

 

Article 30. El Comitè Executiu es reunirà ordinàriament almenys una vegada cada dos mesos, però 

es pot reunir en sessió extraordinària quan el president, per iniciativa pròpia o a petició de tres 

membres del Comitè Executiu així ho decideixi i amb un termini mínim de 48 hores entre la 

convocatòria i la celebració de la reunió. A la convocatòria s'especificarà l'Ordre del Dia. 

 

Article 31. Els acords del Comitè Executiu seran vàlids quan hi assisteixin almenys la meitat dels 

seus membres. Les seves decisions es prendran per majoria simple dels membres presents i 

representats. 
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Capítol VI. El Director 

 

Article 32. El director de la Fundació, nomenat pel Comitè Executiu, serà una persona que, tant per 

la seva experiència administrativa com per la seva formació intel·lectual, estigui especialment 

qualificada per desenvolupar les finalitats de la Fundació. Tindrà a càrrec seu la direcció de la 

Fundació i serà membre nat del Comitè Executiu, amb veu però sense vot, i a qui informarà 

periòdicament. 

 

Capítol VII. El Consell Assessor 
 

Article 33.  El Consell Assessor té per missió assessorar el Comitè Executiu a petició d'aquest, o les 

comissions que aquest creï. 

Article 34.Els membres del Consell Assessor seran nomenats pel President de la Fundació, prèvia 

deliberació del Comitè Executiu i a proposta de qualsevol dels seus membres, per un període 

indefinit, d’entre els quals pels seus coneixements i experiència puguin ajudar el Comitè Executiu, i 

si escau al Patronat, al millor compliment dels fins propis de la Fundació. La baixa dels membres del 

Consell Assessor es produirà a petició del mateix interessat o per realitzar activitats contràries a les 

finalitats de la Fundació, a proposta raonada del Comitè Executiu al President, que acordarà a 

aquest efecte. 

El president serà elegit pel president de la Fundació entre els membres del Consell Assessor. Els 

membres amb càrrec al Patronat i un cop acabat el seu mandat, podran formar part del Consell 

Assessor. 

S'ha de reunir com a mínim una vegada a l’any. La convocatòria l'ha de fer el president del Consell 

Assessor amb una antelació mínima de quinze dies naturals. 

 

Capítol VIII.- Membres Protectors 
 
Article 35. Tindran la consideració de Membres Protectors de la Fundació aquelles persones, 

físiques o jurídiques, o aquelles Institucions, públiques o privades, que amb les seves aportacions, 

econòmiques i d'una altra classe, col·laborin de forma notable o singular al sosteniment, promoció 

o impuls de les activitats de la Fundació i dels seus fins, fent possible una major divulgació dels 

objectius fundacionals, així com permetent que les seves ajudes arribin al major nombre possible 

de beneficiaris col·lectius o individuals. 

 

Els Membres Protectors seran nomenats pel President de la Fundació, amb la deliberació prèvia del 

Comitè Executiu i a proposta de qualsevol dels seus membres, bé amb caràcter indefinit o temporal, 

en funció de la seva contribució a les finalitats fundacionals. 
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La baixa dels Membres Protectors es produirà a petició del mateix interessat o per realitzar activitats 

contràries als fins de la Fundació, a proposta raonada del Comitè Executiu al President, que 

acordarà a aquest efecte. 

 

 

Capítol IX. Règim econòmic de la Fundació. 
 
Article 36. Els exercicis econòmics s'inicien a primer d'octubre de cada any i finalitzen el 30 de 

setembre següent. Anualment, i pel que fa al tancament de l'exercici, el Patronat de forma 

simultània, ha de formular l'inventari i els comptes anuals que reflecteixin la imatge fidel del 

Patrimoni de la Fundació. 

 

Article 37. Els comptes han d'estar integrats per: 
a) El balanç de situació, en data de tancament de l’exercici, que ha d’especificar amb claredat els 

béns i elements que s’integren en la dotació o que són finançats amb aquesta dotació. 

b) El compte de resultats. 

c) La memòria, que ha d'incloure almenys: el detall dels recursos procedents d'altres exercicis 

pendents de destinar, si escau; els indicadors del compliment de les finalitats fundacionals; el 

detall de les societats participades majoritàriament, amb indicació del percentatge de 

participació. 

 

Article 38. Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins dels sis 

mesos següents a la data de tancament de l'exercici i signats pel secretari amb el vistiplau del 

president. En el termini de trenta dies comptadors des de l'aprovació pel Patronat, els comptes 

s'han de presentar al Protectorat. 

 

Article 39. Els comptes anuals s'han de sotmetre a auditoria externa si així ho exigeix la legislació 

vigent en tot moment. 

L'informe, si escau, s'ha de presentar al Protectorat en el termini de seixanta dies des de la seva 

emissió, i en tot cas, abans dels set mesos posteriors a l'últim dia de l'exercici econòmic a què faci 

referència. 

 

Capítol X. Modificació 
 
Article 40. Per modificar aquests Estatuts cal l'acord de la majoria de dos terços dels vots dels 

Patrons presents o representats a la reunió, que haurà de tenir especial consideració l'interès de la 

Fundació i la voluntat fundacional. La modificació també requereix l'aprovació del Protectorat. 
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Capítol XI. Fusió i escissió 

 
Article 41.Per fusionar o escindir aquesta Fundació cal l'acord de les dues terceres parts dels 

Patrons presents a la reunió que la decideixi. La fusió ha de ser adoptada per un acord motivat del 

Patronat, així com l'escissió, que també requerirà aprovació del Protectorat. 

 

 

Capítol XI. Extinció i destinació del patrimoni 
 
Article 42.Per extingir aquesta Fundació és necessari acordar les dues terceres parts dels membres 

del Patronat. L'extinció, tret dels casos establerts per la legislació vigent, s'ha d'adoptar per acord 

motivat del Patronat i requereix l'aprovació del Protectorat. 

 

Article 43. L'extinció de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i passius, cosa que 

durà a terme el Patronat, la Comissió liquidadora que es designi, o si escau, el Protectorat. La 

Comissió Liquidadora estarà composta per tres membres extrets del darrer Comitè Executiu, a 

elecció del Patronat. 

 

Article 44. La cessió global, una vegada determinats l'actiu i passiu, i amb l'autorització prèvia del 

Protectorat, es destinarà a entitats públiques de naturalesa no fundacional o a les entitats 

beneficiàries del mecenatge amb objectius similars, als efectes previstos als articles 16 a 25, ambdós 

inclusivament, de la Llei sobre règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals 

al mecenatge, i segons el criteri que resulta a l'article 335-6 del Codi Civil de Catalunya.  

 

Article 45. En cas que no es pugui efectuar una cessió global, s'ha de procedir a la liquidació de 

l'actiu i del passiu i lliurar-ne l'haver que resulti a l'aplicació establerta a l'apartat anterior.” 
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